
1 
 

Протокол 

заседания комиссии по противодействию коррупции 

 

№ 1         от. 13.11.2017 

 

Присутствовали:  

Р.Р. Саляхова – председатель, 

Н.А. Новикова – секретарь, 

Э.А. Абдуллина – председатель профкома, 

Л.Р. Мифтахова – зам. директора по УР, 

Хисматова С.Ф. – зам. директора по АХЧ, 

Л.М. Фоменко  - зав. отделом, 

Т.Б. Шашина – зав. отделом. 

 

Повестка заседания 

1. О проведении социологических опросов в образовательных организациях 

Республики Татарстан по вопросам коррупционных проявлений при оказании 

государственных услуг в сфере образования. 

2. Основные итоги выполнения Комплексной антикоррупционной программы 

муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы за 9 месяцев 2017 года. 

3. О запрете дарить и получать подарки. 

 

Ход заседания 

 

По первому вопросу выступила заместитель директора по учебной работе Л.Р. 

Мифтахова. Она ознакомила присутствующих с письмом МОиН РТ заместителя Премьер-

министра Республики Татарстан министром Э.Н.Фаттаховым, в котором говорится об 

исполнении пункта 9.7 государственной программы «Реализация антикоррупционной 

политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы», утвержденной постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 № 512 «Об утверждении 

государственной программы «Реализация антикоррупционной   политики Республики 

Татарстан  на 2015 – 2020  годы». Ею было отмечено, что на  официальном сайте 

Министерства образования и науки Республики Татарстан  в разделе «Противодействие 

коррупции» размещен перечень вопросов о предоставлении государственных услуг в 

сфере образования.   

 

По второму вопросу заместитель директора по учебной работе Л.Р. Мифтахова 

ознакомила присутствующих с итогами выполнения Комплексной антикоррупционной 

программы муниципального образования г. Казани на 2015-2020 годы за 9 месяцев 2017 

года. 

В документе говорится о том, что в целях создания условий, затрудняющих 

возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции 

муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, сотрудников 

подведомственных учреждений и предприятий, за 9 месяцев 2017 года были приняты 

следующие муниципальные правовые акты: 

- постановление Мэра г.Казани от 17.03.2017 №64 «О представлении сведений об адресах 

сайтов и(или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, 

на которых муниципальным служащим г.Казани, гражданином, претендующим на 

замещение должности муниципальной службы г.Казани, размещалась общедоступная 

информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать»; 

- постановление Мэра г.Казани от 02.06.2017 №151 «О дополнительных мерах по 

реализации антикоррупционной политики в муниципальном образовании г.Казани» 
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(внесены изменения и дополнения в Комплексную антикоррупционную программу 

муниципального образования г.Казани на 2015 - 2020 годы); 

- постановление Мэра г.Казани от 09.06.2017 №162 «О внесении изменений в 

постановление Мэра г.Казани от 20.01.2010 №4 “О перечне должностей муниципальной 

службы и муниципальных должностей органов местного самоуправления и 

муниципального органа г.Казани и представлении сведений о доходах и расходах”»; 

- постановление Мэра города Казани от 07.08.2017 №206 «О внесении изменений в 

постановление Мэра г.Казани от 18.11.2015 №167» (внесены изменения в состав и 

положение о Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

г.Казани); 

- постановление Исполнительного комитета г.Казани от 03.07.2017 №2413 «О внесении 

изменений в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 10.03.2015 №1454» 

(внесены изменения в Перечень мероприятий по реализации Исполнительным комитетом 

г.Казани Комплексной антикоррупционной программы муниципального образования 

г.Казани на 2015-2020 годы); 

- распоряжение Мэра г.Казани от 18.08.2017 №675р «О назначении лиц, ответственных за 

прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера граждан, претендующих на замещение муниципальной должности или 

должности Руководителя Исполнительного комитета г.Казани, лиц, замещающих 

муниципальные должности или должность Руководителя Исполнительного комитета 

г.Казани»; 

- постановление Мэра города Казани от 22.08.2017 №229 «Об утверждении Положения о 

порядке получения муниципальными служащими муниципального образования г.Казани 

разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе 

в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве 

единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов 

управления»; 

- решение Казанской городской Думы от 27.09.2017 №7-20 «О внесении изменений в 

Устав муниципального образования города Казани». 

За 9 месяцев 2017 года проведено 3 заседания Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в г.Казани, образованной постановлением Мэра г.Казани от 

18.11.2015 №167, на которых были рассмотрены вопросы: 

1. О реализации мер антикоррупционной политики в муниципальном образовании  

г.Казани по итогам 2016 года. 

2. О примерном плане и основных направлениях работы Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в г.Казани на 2017 год. 

3. Об итогах деятельности Комиссии органов местного самоуправления и 

муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные 

должности, и урегулированию конфликта интересов в 2016 году. 

4. О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях в 

деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих в 

курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, 

включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц по итогам 2016 года. 

5.  Об организации работы по предоставлению сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год муниципальными 

служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, руководителями 

подведомственных муниципальных учреждений. 

6. Об обеспечении контроля за эффективным расходованием бюджетных средств, 

соблюдением финансовой  дисциплины и установленного порядка управления и 
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распоряжения муниципальным имуществом (по результатам деятельности Контрольно-

счетной палаты г.Казани в 2016 году). 

7.  О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях в 

деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих в 

курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, 

включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц по итогам I квартала 2017 года. 

8. Об организации работы по контролю за соблюдением муниципальными 

служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений и 

запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

9. О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях в 

деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих в 

курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, 

включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц за II квартал и 1 мес. III квартала 2017 года. 

10. О мерах по обеспечению открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для муниципальных 

нужд. 

По результатам рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в г.Казани были приняты конкретные меры по 

противодействию коррупционным проявлениям в муниципальном образовании г.Казани. 

Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы организована работа 

по размещению всех проектов нормативных правовых актов на официальном портале 

органов местного самоуправления города Казани, а также на электронном сервисе 

«Независимая антикоррупционная экспертиза»  официального портала Республики 

Татарстан. 

Организована работа по своевременному предоставлению (до 30.04.2017) 

муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, 

руководителями подведомственных муниципальных учреждений сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов 

своей семьи. 

В целях профилактики коррупционных проявлений служащие органов местного 

самоуправления г.Казани систематически проходят добровольное тестирование с 

использованием системы «Полиграф» (детектора лжи). 

В текущем году проведена аттестация 228  муниципальных служащих органов 

местного самоуправления г.Казани в целях определения соответствия занимаемой 

должности на основе оценки профессиональной деятельности.  В ходе проведения 

аттестации особое внимание уделялось знанию законов о муниципальной службе и 

противодействию коррупции, соблюдению муниципальными служащими установленных 

запретов и ограничений, в том числе касающихся дарения и получения подарков, а также 

вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной 

службе. 

Для обеспечения доступа родителей к информации о деятельности 

образовательных учреждений созданы и поддерживаются в актуальном состоянии 

официальные сайты образовательных учреждений г.Казани.  

Управлением контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнительного 

комитета г.Казани в 2017 году продолжена работа по анализу официальных сайтов 

образовательных учреждений (школы, детские сады ) на предмет размещения ежегодного 

отчета о привлечении и расходовании внебюджетных средств. 

В ходе доклада было отмечено, что оптимизация сроков и процедур 

предоставления муниципальных услуг, в том числе путем перехода на оказание услуг в 

электронном виде – важнейшая задача по минимизации бытовой коррупции.  
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Постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 21.12.2016 №5251 

утверждена муниципальная программа «Развитие информационных технологий и связи в 

городе Казани “Электронная Казань” на 2017-2019 годы». Одно из основных направлений 

программы - перевод муниципальных услуг в электронный вид. Предоставление  

муниципальных услуг в электронном виде не только создает удобства для жителей города, 

но и сокращает коррупционные риски в связи с отсутствием прямого контакта с 

чиновниками.  К концу 2019 года планируется предоставлять не менее половины 

муниципальных услуг в электронном виде. Сейчас в электронной форме доступны 17 

наиболее востребованных услуг. 

В целях обеспечения информационной открытости, прозрачности деятельности 

органов местного самоуправления г.Казани, доведения до населения информации по 

наиболее актуальным муниципальным функциям и услугам, оказания правовой и 

юридической помощи населению  обеспечивается работа официального портала органов 

местного самоуправления г.Казани, зарегистрированного в качестве средства массовой 

информации - Информационное агентство «Город Казань KZN.RU». 

На Портале размещается актуальная информация о деятельности Мэра г.Казани, 

Казанской городской Думы, Контрольно-счетной палаты г.Казани, подразделений 

Исполнительного комитета г.Казани, Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в г.Казани.   

В целях совершенствования форм, методов работы с населением и оперативности 

рассмотрения вопросов и заявлений граждан на официальном портале органов местного 

самоуправления г.Казани функционирует «Интернет-приемная Мэрии г.Казани». 

Организована работа телефона доверия или горячей линии (299-17-08) Комиссии 

по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани для приема сообщений 

о коррупционных проявлениях,  фактах должностных нарушений, нарушений регламента 

работы, недобросовестного исполнения служебных обязанностей со стороны 

муниципальных служащих. В разделе «Противодействие коррупции» имеется подраздел 

«Казань против коррупции. Сообщи о взяточнике», где граждане могут посредством 

электронной почты сообщать информацию обо всех случаях проявления коррупции в 

органах местного самоуправления (в том числе анонимно). 

С целью выявления фактов использования подставных или аффилированных 

организаций, а также личной заинтересованности должностных лиц, принимающих 

решения, содержащие неправомерное распоряжение бюджетными средствами, КСП 

г.Казани используется база данных программного комплекса «ПК Запросная система 

ЕРГЮЛ и ЕГРИП»  Федеральной налоговой службы России  для проверки контрагентов 

проверяемой организации. 

В целях совершенствования антикоррупционного образования, формирования у 

молодого поколения нетерпимости к проявлениям коррупции Молодежным клубом 

интеллектуального творчества г.Казани при поддержке Мэрии г.Казани с 20 по 27 июля в 

детских оздоровительных лагерях МБУ «Городской центр по организации оздоровления, 

отдыха, занятости детей и молодежи “Ял”» проведена серия игр «Что? Где? Когда?» на 

антикоррупционную тематику. Финальная игра с участием семи команд, победивших в 

отборочных турах,  состоялась в оздоровительном лагере «Заречье» 27.07.2017. В конце 

мероприятия победителям и всем участникам игры вручили сладкие подарки от Мэрии 

г.Казани. 

11.08.2017 в детских оздоровительных лагерях «Заречье» и «Спутник»  МБУ 

«Городской центр по организации оздоровления, отдыха, занятости детей и молодежи 

“Ял”» состоялся информационно-образовательный квест «Шерлок Холмс ведет 

расследование» на антикоррупционную тематику. В ходе мероприятия ребята рисовали 

плакаты на антикоррупционную тематику, давали свои определения таким понятиям как 

взятка, коррупция, конфликт интересов, сочиняли стихи, показывали сценки. Квест 

проведен молодежной общественной организацией «Академия творческой молодежи  
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